РЕШЕНИЕ

24 января 2006 года                           с. Разъезжее                              № 07-27р
Об утверждении Положения 

об оплате труда работников бюджетной

сферы Администрации  Муниципального

образования Разъезженский сельсовет 

Рассмотрев предложения  администрации Муниципального образования Разъезженский сельсовет, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников бюджетной сферы Администрации Муниципального образования Разъезженский сельсовет согласно приложению.

1. Настоящее решение  вступает в силу со дня подписания и применяется  к правоотношениям, возникшим  с 1 января 2006 года.

Глава Разъезженского сельсовета                                 Г.Г. Челтыгмашев
 Приложение
                                                                                                     к решению Совета депутатов

от 24января  2006 г. № 07-27р

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников бюджетной сферы

Муниципального Образования Разъезженский сельсовет
Ермаковского района

Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления Муниципального образования Разъезженский сельсовет по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям муниципальной службы, (далее – учреждения),  финансируемых за счёт средств  бюджета Муниципального образования Разъезженский сельсовет. 

1. Оплата труда работников учреждений

1.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе тарифной системы. Тарифная система оплаты труда работников учреждений устанавливается на основе районной тарифной сетки по оплате труда работников учреждений (далее – районная тарифная сетка).

1.2. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты;

материальную помощь.

1.3. По отдельным должностям работников учреждений может устанавливаться контрактная система оплаты труда. Условия контракта и перечень должностей устанавливаются администрацией МО Разъезженский сельсовет.

1.4. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Тарифная ставка (оклад) 

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с районной тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений.

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих и профессий рабочих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

2.3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки определяется администрацией Ермаковского района и не может превышать размер ставки первого разряда по краевой тарифной сетке.

2.4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов районной тарифной сетки по оплате труда работников учреждений определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

2.5. Тарифные коэффициенты районной тарифной сетки по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Компенсационные выплаты
3.1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым Кодексом РФ и настоящим Положением.

3.2. Виды и размеры компенсационных выплат устанавливаются согласно приложениям 1 – 4 к настоящему Положению.

3.3. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) с муниципальными учреждениями образования, здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, физической культуры, спорта и по делам молодежи, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

3.4. Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) к месту работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы в следующих размерах:

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 75 процентов месячной тарифной ставки (оклада);

в иных местностях – 50 процентов месячной тарифной ставки (оклада).

                        4. Стимулирующие выплаты

4.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии и надбавки за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, интенсивность труда, за выполнение особо важных и сложных заданий.


4.2. Стимулирующие выплаты, устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степени важности выполняемых им работ, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работы.

4.3. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат для работников подведомственных учреждений определяют структурные подразделения администрации Муниципального образования Разъезженский сельсовет, осуществляющие правовое регулирование в соответствующих областях или сферах управления.

5. Материальная помощь

5.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться материальная помощь.

5.2. Порядок, условия и размер материальной помощи для работников подведомственных учреждений определяют структурные подразделения администрации Муниципального образования Разъезженский сельсовет, осуществляющие правовое регулирование в соответствующих областях или сферах управления.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты и материальную помощь, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в соответствии с районной тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

6.3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих отраслей бюджетной сферы, в зависимости от масштаба и сложности руководства, с учетом отнесения учреждений к группе по оплате труда. 

6.4. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются администрацией МО Разъезженский сельсовет.

6.5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и настоящим Положением.

6.6. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться стимулирующие выплаты и материальная помощь. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются администрацией МО Разъезженский сельсовет с учетом настоящего Положения. 

7. Фонд оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе районной тарифной сетки;

компенсационных, стимулирующих выплат, материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением.

7.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

7.3. Фонд оплаты труда учреждений определяется структурными подразделениями администрации МО Разъезженский сельсовет, осуществляющими правовое регулирование в соответствующей области или сфере управления.

8. Заключительные и переходные положения

8.1. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются администрацией МО Разъезженский сельсовет.

9. Расходные обязательства

9.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления, является расходным обязательством с.Разъезжее.

	Приложение 1

К положению  решения

 Совета депутатов 

от 24 января 2006 г. № 07-27р


Виды и размер  компенсационных выплат

для работников учреждений культуры

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер

в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Надбавки 

	1.1
	Специалистам библиотек
	30;50

	1.2
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) опасными условиями труда
	до 24

	1.3
	Библиотечным работникам и экскурсоводам за знание и применение  иностранных языков 
	10; 15

	1.4
	За почетные звания и ведомственные знаки:
	

	
	«Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации» 
	500 % тарифной ставки первого разряда КТС

	
	«Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» -
	400 % тарифной ставки первого разряда КТС

	
	«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» 
	300 % тарифной ставки первого разряда КТС

	
	Работникам учреждений культуры, награжденным знаками Министерства культуры СССР «За отличную работу», Министерства культуры Российской Федерации «За достижения в культуре», Государственного комитета Российской Федерации по кинематографии и Министерства культуры Российской Федерации  «Почетный кинематографист России»
	200 % тарифной ставки первого разряда КТС

	
	
	

	
	
	

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	35;40


	Приложение 2

К положению  решения

 Совета депутатов 

от 24 января 2006 г. № 07-27р

	


Виды и размер компенсационных выплат

для работников органов государственной власти, 

оплата труда которых производится на основе районной тарифной сетки

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер 

в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	1. Надбавки 

	1.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за классность
	10; 25

	2. Доплаты

	2.1
	Водителям за ненормированный рабочий день
	до 50


	_№ 29-271р

______


Приложение 3

К положению  решения

 Совета депутатов 

                                                                                                                                                             от 24 января 2006 г. № 07-27р

Тарифные коэффициенты районной тарифной сетки

по оплате труда работников районных бюджетных учреждений

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5


Приложение 4

                                                                                                                                                                      К положению  решения

 Совета депутатов 

                                                                                                                                                            от 24 января 2006 г. № 07-27р
 Тарифные ставки (оклады)  районной тарифной сетки

по оплате труда работников районных бюджетных учреждений

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка
	800
	888
	984
	1088
	1208
	1336
	1472
	1616
	1776
	1952
	2144
	2312
	2496
	2688
	2896
	3120
	3360
	3600


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

АДМИНИСТРАЦИИ РАЗЪЗЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Красноярский край Ермаковский район 

Разъезженский  сельский Совет депутатов

Р Е Ш Е Н И Е

24  января  2006 г.                    с.Разъезжее                                          № 07-28 р
«Об утверждении Положения об  оплате

 труда  работников органов местного самоуправления

 МО Разъезженский  сельсовет, оплата труда которых

производится на основе районной тарифной сетки»

      В соответствии с решением Ермаковского районного Совета депутатов от 29.12.2005 года № 06-64р  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  Ермаковского района , решением Разъезженский сельского Совета депутатов от 24.01.2006 года № 07-28р  и Уставом МО Разъезженский сельсовет Разъезженский сельский Совет депутатов 

                                                   Р Е Ш И Л :

1.Утвердить  Положение Положения об  оплате труда  работников органов местного самоуправления МО Разъезженский сельсовет, оплата труда которых производится на основе районной тарифной сетки.

1. 2.Положение вступает в силу со дня подписания и применяется  к правоотношениям, возникшим  с 1 января 2006 года.

Глава Разъезженского сельсовета                                            Г.Г. Челтыгмашев
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников органов местного самоуправления  Муниципального образования Разъезженский сельсовет, оплата труда которых производится на основе районной тарифной сетки.
Настоящее положение  Об оплате труда работников органов местного самоуправления МО Разъезженский сельсовет, оплата труда которых производится  на основе районной тарифной сетки (далее положение) разработано в соответствии с постановлением администрации района от 19.01.2006 года № 11-п и определяет порядок оплаты труда работников органа местного самоуправления МО Разъезженский сельсовет  по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям муниципальной службы.

1.Порядок определения разрядов  оплаты труда

1.1.Тарифная ставка ( оклад) работников устанавливается исходя из разряда  оплаты труда в соответствии с районной тарифной  сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений ( далее – районная тарифная сетка)

1.2. Разряд оплаты труда работников устанавливается с учетом  единого тарифно-квалификационного  справочника работ и профессий рабочих, утверждаемого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

1.3. На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей  в случаях работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.)

2. Компенсационные выплаты

2.1. Для работников устанавливаются следующие компенсационные выплаты;

-надбавка водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность;

-доплата водителем за ненормированный рабочий день;

-доплата за работу в ночное время;

2.2.Надбавка водителям  грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность устанавливается в размере;

-водителю легкового автомобиля, водителю грузового автомобиля и водителю автобуса, имеющим 1 класс - 25 процентов тарифной ставки (оклада)

-водителю легкового автомобиля , водителю грузового автомобиля и водителю автобуса имеющим 11 класс -10 процентов тарифной ставки (оклада);

2.3. Доплата водителям за ненормированный рабочий день устанавливается в размере 

до 50 % тарифной ставки (оклада).

Конкретный размер доплаты водителям за ненормированный рабочий день устанавливается руководителем органа местного самоуправления МО Разъезженский сельсовет, с которым работник состоит в трудовых  правоотношениях 

                                               3.Стимулирующие выплаты

3.1.В пределах фонда оплаты  работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты; премии и персональные надбавки.

3.2. Премии устанавливаются:

-за выполнение заданий особой важности и сложности - в размере до одной тарифной ставки (оклада)

-за долголетнюю и плодотворную работу, в связи  с награждением почетной грамотой, достижением пенсионного возраста - в размере до двух тарифных ставок (окладов)

-по итогам работы за год – в размере до трех тарифных ставок (оклада )

3.3.Водителям премии за выполнение заданий особой важности и сложности может устанавливается в размере до полутора тарифных ставок ( окладов)

3.4.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по результатам работы за месяц.

Размер премии  за выполнение заданий особой важности и сложности по итогам работы  за месяц, может быть увеличен на 2 тарифные ставки (оклада) один раз в год в месяц, предшествующий месяцу, в котором  работнику предоставляется оплачиваемый отпуск

3.4.1.Размер премии по результатам работы за год устанавливается в размере 2-х заработных плат  (включая  все виды  доплат, надбавок, районный коэффициент )  в пределах Фонда оплаты труда.

3.5. Персональная  надбавка устанавливается:

-за сложность и напряженность работы – в размере до 150 процентов  тарифной ставки (оклада)

-за интенсивность труда (кроме водителей) в размере до 25 % тарифной ставки (оклада).

3.6.Размер персональной надбавки при наличии нескольких оснований определяется суммарно.

3.7. Размер персональной надбавки водителям за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей, устанавливается при выполнении следующих видов работ:

-за проведение текущего технического обслуживания автомобилей – в размере до 100 процентов тарифной ставки (оклада)

-за мойку автобуса, грузового автомобиля, легкового автомобиля, а также за уборку их салонов – в размере  до 25 процентов тарифной ставки (оклада) 

3.8. Конкретный размер стимулирующих выплат  работникам устанавливается  руководителем органа исполнительной власти, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.

Конкретный размер премий работникам устанавливается  ежемесячно.

Размер персональной надбавки пересматривается при изменении функциональных обязанностей  работника, сложности и напряженности работы, интенсивности труда, но не реже 1 раза за полугодие.

 Размер стимулирующих выплат определяется  в процентном отношении к тарифной ставке  (окладу) за фактически отработанное работником время .

3.9.Установление размера премии и снижение  (увеличение) персональной надбавки или отмена надбавки осуществляется приказом  руководителя органа местного самоуправления МО Разъезженский сельсовет, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.

3.10. Ежемесячное премирование работников осуществляется с учетом выполнения следующих показаний:

-успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных  инструкций и функциональных обязанностей;

-своевременное выполнение производственных заданий;

разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-обеспечение качественного технического, санитарного состояния, закрепленной техники и оборудования здания и прилегающих  территорий транспортного обеспечения 

-строгое  выполнение  трудовой дисциплины, техники безопасности, правил пожарной безопасности;

-рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов

-содержание в чистоте рабочего места, бережное отношение к инструменту;

-активное участие в рациональном решении технических, организационных задач.

3.11. Основанием для снижения размера персональной надбавки или ее отмены  может быть нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работника, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели. 
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