КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ ЕРМАКОВСКИЙ  РАЙОН

РАЗЪЕЗЖЕНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

«14» октября  2011 год                            с. Разъезжее                          № 16 - 52 р
О  внесении  изменений  в  Решение  сельского

Совета депутатов «Об оплате труда работников 
муниципального  учреждения   Разъезженского 
сельсовета» 

       На основании статьи 31 Устава Разъезженского сельсовета сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

     1. Внести  в Решение Разъезженского сельского Совета депутатов от 24.01.2006 года № 07-27р «Об оплате труда работников муниципального образования Разъезженского сельсовета»  в редакции от  24 12.2007г № 18-70р; от 29.02.2008г № 20-74р; от 22.01.2009г. № 28-94р; от 26.01.2010г. № 42-118р следующие изменения:

1) Дополнить пункт 3 подпунктом 3.8 следующего содержания:

«3.8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется выплата.

Для целей расчёта выплаты размер заработной платы, установленный в Красноярском крае с 1 октября 2011 году для Разъезженского сельсовета составляет 5 426 рублей.

Выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом,  исчисленного пропорционально отработанному времени, установить выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего подпункта, при расчёте доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учётом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае её осуществления).

Выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчёта выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».
1. Контроль над выполнением настоящего Решения возложить на комиссию по социальной политике и финансам.

2. Решение вступает в силу с момента его обнародования на территории Разъезженского сельсовета, и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.

Глава Разъезженского сельсовета                                          Г.Г. Челтыгмашев
