КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ, ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН РАЗЪЕЗЖЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
26 января   2010 год
с. Разъезжее
№ 42-118 р.

О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Разъезженского сельсовета Ермаковского района»

На основании статьи 31 Устава Разъезженского сельсовета и в соответствии с Законом Красноярского края от 24.12.2009 г. «О внесении изменений в закон края «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

I. Внести в Решение Разъезженского сельского Совета депутатов от 24 января 2006г. № 07-27 р. « Об оплате труда работников муниципальных учреждений Разъезженского сельсовета Ермаковского района» в редакции от29 февраля 2008г. №20-74 р; от 24 декабря 2007 г. № 18-70 р.; от 22 января 2009 г. № 28-94 р, следующие изменения:

1)
подпункт 1.5 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1.5 Заработная плата работников, бюджетных учреждений Разъезженского сельсовета увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путем внесения изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с подпунктом 1.2 пункта 1 настоящего Решения. Сроки и размеры индексации определяется решением о сельском бюджете па очередной финансовый год.»;

2)
в пункте 3:

а) подпункт 3.4 дополнить абзацем следующего содержания; «Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени»,

б) подпункт .3.6 дополнить абзацем следующею содержания. «Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочею времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени»

2. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по экономической политике, финансам и бюджету А.В. Чернышеву

3. Настоящие Решение вступаем в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2010 года.

Глава сельсовета                                                              Г.Г. Челтыгмашев







