                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ            ПРОЕКТ 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ РАЗЪЕЗЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
	
                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ


   « **» ****** 2017 г.               с. Разъезжее				№ **п 

О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с ненормированным рабочим днём муниципальным служащим и иным работникам администрации  Разъезженского сельсовета 

[bookmark: _GoBack]    В соответствии статьи 119 Трудового Кодекса РФ, статьи 8 Закона Красноярского края от 24.04.2008г.№ 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае, решение № 18-60р от 26.12.2011г. « Об утверждении  положения ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с ненормированным рабочим днем,  ст.15, 18Устава Разъезженского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.Утвердить перечень должностей  согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу с момента обнародования на территории Разъезженского сельсовета


Глава  Разъезженского сельсовета                                               Т.Ф. Вербовская 




















Приложение 
              к постановлению
№** п от **.**.2017г






ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ  АДМИНИСТРАЦИИ   РАЗЪЕЗЖЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА, КОТОРЫМ  УСТАНОВЛЕН 
НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ



	Наименование должности
	Продолжительность
ежегодного
дополнительного
оплачиваемого отпуска
за ненормированный
рабочий день
(в календарных днях)

	1
	2

	Главный бухгалтер
	3

	Ведущий специалист, бухгалтер, специалист 1 категории 
	 3

	Водитель легкового автомобиля
	6



.







